LESZEK KUCHARSKI"
EUGENIUSZ KWIATKOWSKI ™

Pozycja roznych grup osob na rynku pracy
a stan koniunktury w Polsce!

Wstep

Sytuacja ekonomiczna osob nalezacych do zasobu sily roboczej charakteryzuje
sie we wspolczesnych gospodarkach znaczaca niestabilnoScia. Zwigzane jest to
z oddzialywaniem na gospodarke szeregu zjawisk i procesow, dotyczacych przede
wszystkim tendencji postepu technologicznego, trendéw demograficznych, zmian
koniunkturalnych, migracji ludnoSci czy tez przeksztatcen struktury gospodarcze;j.
Procesy te nie pozostaja bez znaczenia dla sytuacji na rynku pracy, ktora impli-
kuje okreslong pozycje osdb na tym rynku. Jednym z podstawowych czynnikow
ksztattujacych krotkookresowa pozycje osob na rynku pracy jest koniunktura go-
spodarcza. Poprawa koniunktury gospodarczej wplywa pozytywnie na agregatowg
wielko$¢ zatrudnienia w gospodarce oraz negatywnie na agregatowa wielkoS¢ bez-
robocia, poprawiajac pozycje os6b na rynku pracy, za$§ pogorszenie koniunktury
oddzialuje na te wielkoSci w odwrotnym kierunku. Nasuwa si¢ jednak pytanie, czy
prawidtowosci wplywu koniunktury na wielkosci agregatowe zatrudnienia i bezro-
bocia dotycza rOwniez wszystkich wezszych, zdezagregowanych grup osob.
Przedmiotem niniejszego artykutu jest analiza pozycji grup osdb na rynku pracy
w Polsce w warunkach r6znych stanéw koniunktury gospodarczej lat 2009-2018.
Celem gltéwnym rozwazan jest odpowiedz na pytanie, jak odmienny stan koniunk-
tury gospodarczej wplywa na pozycje grup osob na rynku pracy w Polsce, wyodreb-
nionych na podstawie kryteriow plci, wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania.
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W celu okreslenia pozycji grup oséb na rynku pracy postuzymy si¢ wskazni-
kami stop zatrudnienia, stop bezrobocia i stop przeplywow osob migdzy zaso-
bami pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo, a takze oszacowaniami
parametrow wielomianowego modelu logitowego, wskazujacymi na relatywne
prawdopodobiefistwa odplywOw osOb z zatrudnienia i z bezrobocia. W analizach
wykorzystujemy dane statystyczne pochodzace z badan aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci w Polsce (BAEL) z lat 2009-2018. Jako podstawe wyodregbnienia stanow
koniunktury przyjeto Srednie wskazniki stopy bezrobocia i stopy wzrostu PKB.
W rezultacie caly analizowany okres podzielono na podokres stabej koniunktury
w latach 2009-2013 (ze $rednig stopa bezrobocia 9,5% i $rednig roczng stopa
wzrostu PKB 2,9%) i podokres dobrej koniunktury w latach 2014-2018 (ze $red-
nimi wskaZnikami odpowiednio 5,8% i 4%).

Struktura opracowania jest nastepujaca. CzeS¢ 2 poswiecona jest przegladowi
dotychczasowych badan w zakresie przedmiotu artykutu. W czeéci 3 przedsta-
wiono uwarunkowania teoretyczne zroznicowanej pozycji na rynku pracy wyod-
rebnionych grup sily roboczej. Cze§¢ 4 zawiera analizy pozycji wybranych grup
sity roboczej w okresach stabej i dobrej koniunktury gospodarczej w oparciu
o wskazniki stop bezrobocia, stop zatrudnienia i stop przeplywow osdb migdzy
zatrudnieniem, bezrobociem i biernoscig zawodowa. W czesci 5 przedstawiono
model ekonometryczny, za§ w czeSci 6 oszacowania relatywnych szans odptywu
z bezrobocia i z zatrudnienia wybranych grup sily roboczej. Ostatnia cz¢$¢ zawie-
ra podsumowanie wynikow badan i ich interpretacje.

1. Przeglad dotychczasowych badan

Problem pozycji grup osob na rynku pracy byt wielokrotnie podejmowany w li-
teraturze ekonomicznej, zarowno polskiej, jak i zagranicznej. Charakterystycz-
na cechg podejmowanych badan jest wykorzystanie podej$cia strumieniowego
(tj. analizy przeptywow sily roboczej migdzy zatrudnieniem, bezrobociem i bier-
noscig zawodowa) przy identyfikacji pozycji grup osob na rynku pracy.
Znaczenie podejScia strumieniowego w analizie polskiego bezrobocia podkre-
§lono juz w pierwszych latach okresu transformacji (Gora i Lehmann 1992). W ko-
lejnych latach podjeto szereg badan nad zréznicowaniem sytuacji ekonomicznej
grup sity roboczej w Polsce z wykorzystaniem tego podejscia (Steiner i Kwiatkow-
ski 1995; Kwiatkowski i Kucharski 1995; Gora 1996; Kucharski 1998, 2002). W ba-
daniach tych pozycje grup osdb na rynku pracy mierzono wskaznikami stop bez-
robocia i stop przeptywdéw osOb miedzy zatrudnieniem, bezrobociem i biernoScia
zawodowg oraz oszacowaniami — w ramach wielomianowego modelu logitowego
— relatywnych prawdopodobienistw odptywdw o0sob z zatrudnienia i bezrobocia.
W pdzniejszych latach wykorzystano szersze spektrum metod badawczych dla
analiz pozycji grup osob na rynku pracy, uwzgledniajac rowniez modele probi-
towe i hazardowe oraz oszacowania funkcji przezycia (Malarska 2007). Inten-
syfikacja badan empirycznych nad sytuacjg grup oséb na polskim rynku pracy
nastapifa po globalnym kryzysie finansowym. E. Galecka-Burdziak wykorzysta-
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ta dane jednostkowe BAEL w oszacowaniach parametréw modelu logitowego
dla wskazania determinant (cech demograficznych i spofecznych, a takze ptacy
progowej) wplywajacych na odplywy 0séb z bezrobocia do zatrudnienia w latach
2005-2006 (Galecka-Burdziak 2012). I. Magda i A. Ruzik-Sierdzifiska przepro-
wadzily analize stop odplywOw grup oso6b w réznym wieku z zatrudnienia i bezro-
bocia oraz wykorzystujac dane indywidualne BAEL z lat 2008-2010 oszacowaly
wielomianowe modele logitowe dla okreslenia relatywnych prawdopodobiefistw
przeplywow z zatrudnienia i bezrobocia dla grup os6b wyodrebnionych wedtug
plci, wieku, wyksztalcenia i kilku innych cech (Magda i Ruzik-Sierdziniska 2012).
Warto réwniez wspomnie¢ o oszacowaniach w modelach logitowym i probitowym
prawdopodobienstw bycia bezrobotnym dtugotrwale w zaleznosci od takich cech,
jak wiek, pte¢, zawdd i miejsce zamieszkania, na podstawie danych pozyskanych
z bazy Syriusz i badan sondazowych (Pietrzak i in. 2014).

Z badan pozycji osOb na rynku pracy w innych krajach podejmowanych
w ostatnich latach warto wspomnie¢ o pracy P. Gomeza, ktéry przeprowadzit
analize cykliczno$ci przeptywow grup osob miedzy zatrudnieniem, bezrobociem
i biernoscig zawodowa w Wielkiej Brytanii w latach 1993-2010, wskazujac na waz-
ng role poziomu wyksztalcenia w ksztattowaniu tych przeptywoéw (Gomez 2010).
Interesujaca z naszego punktu widzenia analiz¢ znajdujemy w pracy M. Baussoli
i innych, ktérzy w oparciu o metody nieparametryczne i parametryczne (model
logitowy) pokazali zr6znicowanie bezrobocia i przeptywdw 0s6b na rynku pracy
w grupach sily roboczej we Wtoszech i Wielkiej Brytanii w dwoch podokresach:
przed kryzysem finansowym w latach 2004-2008 i w kryzysowych latach 2009-
2013. Podkreslili znaczenie pici i wieku dla ksztattowania sig sytuacji tych os6b na
rynku pracy w obu stadiach koniunktury (Baussola, Jenkins, Mussida i Penfold
2015). W podobnej analizie przeprowadzonej dla Francji z lat 2003-2012 pod-
kreSlono wrazliwos$¢ przeplywOw osob miedzy zatrudnieniem i bezrobociem na
zmiang¢ koniunktury gospodarczej, zwracajac uwage na zrdznicowanie tej zalez-
nosci w grupach sity roboczej (Fontaine 2016).

Warto rowniez wspomnie¢ o najnowszych badaniach. Badania ankietowe sity
roboczej we Francji, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i USA w latach 2003-2018 byty
podstawg analizy prawdopodobiefistwa przeplywdw migdzy stanami rynku pracy
grup osOb wyodrebnionych na podstawie kryteriéw pfici, wieku i wyksztatcenia
oraz analizy cyklicznoSci tych przeptywow (Fontaine i in. 2019). Natomiast bada-
nie przeplywdw osob na rynkach pracy w Republice Czech i Polsce w latach 1998—
2017 doprowadzito autoréw do wniosku, ze w obu krajach przeptywy migdzy za-
trudnieniem i bezrobociem odgrywaja wicksza role w ksztaltowaniu cyklicznoSci
zmiennych rynku pracy niz przeplywy do i z biernoSci zawodowej, ale zaobser-
wowano wyraznie antycykliczny charakter przeplywdw z biernosci zawodowej do
bezrobocia (Galuscak i in. 2018).

Nowym elementem badaf w niniejszym opracowaniu w stosunku do literatu-
ry polskiej jest przebadanie pozycji grup sity roboczej na rynku pracy w odmien-
nych stanach koniunktury, a takze uwzglednienie wplywu zmian koniunktury na
t¢ pozycje.
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2. Uwarunkowania pozycji grup osob na rynku pracy

Pozycja os6b na rynku pracy zalezy od szerokiej gamy czynnikdéw o charakterze
demograficznym, ekonomicznym, spofecznym i prawnym. Omowienie ich pelnej
i wyczerpujacej listy nie jest tutaj mozliwe. Pominiemy determinanty o charak-
terze ogo6lnym, rynkowym, natomiast zwrocimy uwage na czynniki specyficzne,
w tym instytucjonalne, ktére moga wplywac na réznice w pozycji na rynku pracy
grup sity roboczej wyodrebnionych na podstawie kryteriow pici, wieku, wyksztat-
cenia i miejsca zamieszkania.

Rozwazajac czynniki wplywajace na zréznicowanie sytuacji kobiet i me¢zczyzn
na rynku pracy, warto zwr6oci¢ uwage na rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w gru-
pach zawodowych i sekcjach gospodarki narodowej, dominujacy model rodziny
i warunki umozliwiajace godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym oraz po-
stawy pracodawcOw wobec zatrudnienia kobiet i mezczyzn.

Czynnikiem wplywajacym na sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest
ich rozmieszczenie w poszczeg6lnych grupach zawodowych i sekcjach gospodarki.
Z danych GUS wynika, ze w8rod 9 duzych grup zawodow wyodrebnionych w staty-
stykach, kobiety stanowig w Polsce wigkszo§¢ pracownikow w takich grupach jak:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, specjaliSci, pracownicy biurowi oraz
pracownicy wykonujacy prace proste, natomiast najbardziej sfeminizowanymi sek-
cjami gospodarki narodowej s3: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja,
zakwaterowanie i gastronomia, dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczenia oraz dziatal-
no$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (Kobiety i mezczyZni na rynku pracy
2016). W zestawieniu tym znajduja si¢ zaréwno zawody i sekcje o rosnacej roli
w rozwoju gospodarczym (specjaliSci, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna), jak
i takie, ktorych rola maleje w procesie rozwoju (pracownicy wykonujacy prace pro-
ste). Z drugiej strony, mamy w tym zestawieniu zawody i sekcje o r6znej wrazliwo-
$ci koniunkturalnej (dosy¢ wysokiej w dziedzinie rekreacji i rozrywki; dosy¢ niskiej
w sekcjach opieki zdrowotnej i edukacji oraz grupie zawodowej pracownikow biu-
rowych). Biorac powyzsze pod uwage trzeba stwierdzi¢, ze rozmieszczenie kobiet
i mezczyzn w przekroju grup zawodowych i sekcji gospodarki nie pozostaje bez
znaczenia dla wskaznikow charakteryzujacych pozycje obu grup na rynku pracy.

Pozycja grupy kobiet i grupy mezczyzn na rynku pracy zalezy w duzej mierze
od tego, jaki model rodziny dominuje w rzeczywistoSci i w jakim stopniu stwo-
rzono warunki umozliwiajace godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.
Z badan socjologéw i politykéw spotecznych wynika, ze w polskim spoteczen-
stwie spotka¢ mozna wszystkie podstawowe modele rodziny (tj. tradycyjny, model
nierdwnowagi obowigzkow, poSredni oraz w pelni partnerski), ale pozycje¢ domi-
nujaca zajmuje w rzeczywistoSci model nierownowagi obowigzkow, polegajacy na
wystepowaniu w rodzinie pracujacego mezczyzny i pracujacej zawodowo kobiety,
ktora obcigzona jest ponadto prowadzeniem gospodarstwa domowego i wycho-
wywaniem dzieci (Balcerzak-Paradowska 2018). W zwiazku z tym zasadnicze zna-
czenie dla pozycji obu grup oséb na rynku pracy, a zwlaszcza kobiet, moga mie¢
warunki umozliwiajagce godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Chodzi
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tu w szczegolnosci o stopieni rozwoju elastycznych form zatrudnienia i organi-
zacji czasu pracy, stopienl zaangazowania mezczyzn w funkcje rodzinne, dostep
do placoéwek opieki nad dzieémi czy tez regulacje ulatwiajace rodzicom opieke
nad malymi dzie¢mi. Jesli chodzi o ten ostatni element, to warto podkresli€ tutaj
pozytywne zmiany przepisOw wprowadzone w latach 2013-2018 (Ustawa z dnia
28 maja 2013 r., Dz. U. z 2013 1. poz. 675, z 2017 r. poz. 1027) dotyczace wydtuze-
nia urlopu macierzynskiego, gwarancji zatrudnienia os6b powracajacych do pracy
po przerwie zwigzanej z rodzicielstwem, a takze wprowadzenia 26-tygodniowego
urlopu rodzicielskiego i Swiadczenia w ramach programu 500+.

Waznag role w ksztattowaniu sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy odgrywa-
ja postawy pracodawcOw dotyczace zatrudnienia pracownikow, ich wynagrodzen
i awansow. Co prawda Konstytucja i Kodeks Pracy gwarantujg kobietom i m¢z-
czyznom rOwne prawa do zatrudnienia, jednakowa place za taka samg prace oraz
rowne traktowanie w zakresie awansow i szkolen, ale jednak w praktyce zdarzajg
si¢ przypadki odmiennych postaw pracodawcow. W zwiazku z obowigzkami macie-
rzyfiskimi kobiety nie moga zagwarantowac pelnej ciaggtosci pracy i petnej dyspo-
zycyjnosci, a ponadto moga wystepowac przypadki dezaktualizacji kwalifikacji po
przerwie zwigzanej z macierzyfnstwem. Sytuacje te sg czasem wykorzystywane przez
pracodawcdw, co znajduje wyraz w gorszym traktowaniu kobiet na rynku pracy.

Rozwazajac czynniki wplywajace na pozycje oséb na rynku pracy w przekroju
grup wiekowych, nalezy zwr6ci¢ uwage na potencjat produkcyjny pracownikow
w poszczegdlnych grupach, oceng tego potencjatu przez pracodawcoéw oraz poli-
tyke panistwa wobec r6znych generacji na rynku pracy, zwtaszcza polityke aktyw-
nego starzenia sie.

Podstawowe znaczenie dla pracodawcéw podejmujacych decyzje o zatrudnie-
niu pracownikdéw maja jednostkowe koszty pracy, zdeterminowane przez relacje
nominalnych kosztow pracy do produktywnosci pracy. Wzrost tej relacji skutku-
je decyzjami pracodawcéw o zmniejszeniu rozmiarOw zatrudnienia w przedsie-
biorstwie. Problem ksztattowania si¢ ptac i produktywnosci pracy jest od dawna
przedmiotem badafn empirycznych w literaturze ekonomicznej. Zwroécono w nich
uwage na pewng zalezno$¢ poziomu ptac i produktywnosci pracy od wieku pra-
cownikdéw. O ile jednak badania empiryczne potwierdzaja w zdecydowanej wigk-
szosci przypadkow, ze place pracownikow podnosza si¢ wraz z ich wiekiem (Za-
wadzki 2009), to w przypadku badania zaleznoSci produktywnosci pracy od wieku
pracownikow uzyskano rézne wyniki (Vanderberghe, Waltenberg i Rigo 2013;
Bortkiewicz i Makowiec-Dabrowska 2008; van Ours i Stoeldraijer 2011). Pomimo
niejednoznacznych wynikéw w badaniach empirycznych, wielu pracodawcow po-
dziela jednak poglad, ze o ile w miodszych grupach wieku pracownicy otrzymuja
zarobki nizsze od ich produktywnoSci, to w grupach osob starszych zarobki prze-
wyzszaja poziom produktywnosci (Wiktorowicz 2016, s. 32). Wypada jednakze
rOwniez zauwazyC, ze wielu pracodawcéw docenia zalety starszych pracownikow,
zwlaszcza ich solidnos¢, elastyczno$é, doswiadczenie i transfer ich wiedzy facho-
wej do mlodszych pracownikdw. Takie poglady i postawy pracodawcow wpltywaja
bezposrednio na sytuacje osob starszych na rynku pracy.
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Sytuacja na rynku pracy osob w roznych grupach wiekowych zalezy réwniez
od polityki panstwa adresowanej do tych grup, a zwlaszcza polityki wobec 0s6b
starszych. Waznym przelomem w zakresie polityki aktywnego starzenia si¢ w Pol-
sce byla integracja z Unig Europejska, ktdra wymusita zajecie si¢ przez pafistwo
ta polityka. W szeregu dokumentéw Komisji Europejskiej i Parlamentu Euro-
pejskiego podkreslono konieczno$¢ solidarno$ci mig¢dzypokoleniowej, zasadno$¢
wydluzenia wieku produkcyjnego, potrzebe aktywnego starzenia si¢ i pdZniejsze-
go przechodzenia na emerytur¢ (Sadowska-Snarska 2012). Postulaty te znalazty
pewne odzwierciedlenie w dziataniach polskich rzadow (zniesienie wcze$niej-
szych emerytur w 2009 r. oraz stopniowe podniesienie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn do 67 lat w 2012 r., zaniechane jednak w 2016 r. czy tez wprowadzenie
w 2014 r. dofinansowania wynagrodzenia przez pafstwo przy zatrudnieniu bezro-
botnego w wieku 50+).

Analizujac znaczenie wyksztalcenia dla pozycji grup sily roboczej na rynku
pracy, trzeba odwotac si¢ przede wszystkim do teorii kapitatu ludzkiego, rozwi-
jajacej sie od lat sze§édziesiatych XX wieku, a w szczegdlnosci wktadow wnie-
sionych przez T.W. Schultza, J. Mincera i G.S. Beckera. Podkre§lajac w definicji
kapitatu ludzkiego, ze jest to zasOb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii wi-
talnej zawartej w cztowieku (Schultz 1976, s. 45), Schultz zwrdcil uwage na role
kapitalu ludzkiego w ksztattowaniu zdolnoSci do pracy i przystosowan ludzi do
zmian w otoczeniu gospodarczym, technologicznym i organizacyjnym. Z badan
Mincera wynika, ze wigksza liczba lat ksztalcenia (w edukacji formalnej i w okre-
sie pracy) ma pozytywny wplyw na wysoko$¢ dochodoéw z pracy (Mincer 1974).
Natomiast Becker podkreslit, ze zaséb kapitatu ludzkiego tkwiacy w cztowieku
moze ulega¢ zmianie, moze z jednej strony ulega¢ deprecjacji, a z drugiej moze
by¢ powickszany dzieki ,,inwestycjom w czlowieka”, przede wszystkim poprzez
ksztalcenie formalne, ksztalcenie w pracy, opieke medyczng, konsumpcje wita-
min itd. (Becker 1964). Te uwagi Beckera utorowaly droge pdzniejszym ideom
ksztatcenia ustawicznego, silnie eksponowanym w dokumentach Unii Europej-
skiej i wdrazanym w krajach cztonkowskich.

Z teorii kapitalu ludzkiego wynikaja wazne implikacje dotyczace znaczenia
wyksztalcenia dla pozycji 0os6b na rynku pracy. Przede wszystkim dtugos$¢ okre-
su ksztatcenia formalnego, skutkujaca okre§lonym poziomem wyksztatcenia, ma
istotne znaczenie dla wielkoSci zasobu kapitatu ludzkiego tkwigcego w ludziach,
a zasOb ten ma wplyw na ich pozycje na rynku pracy. Ludzie bardziej wyksztat-
ceni, dysponujacy wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi majg zazwyczaj lepsza
pozycje na rynku pracy, sa bardziej wydajni, lepiej wykorzystuja w pracy nowa
wiedzeg, potrafig szybciej adaptowac si¢ do zmian, sg bardziej chfonni na innowa-
cje i bardziej kreatywni (Krynska i Kwiatkowski 2013, s. 150).

Miejsce zamieszkania (wie§ — miasto) moze rowniez wplywac na pozycje osob
na rynku pracy. Po pierwsze, nalezy zwr6ci¢ uwage na procesy dezagraryzacji go-
spodarki, ktore silnie wplywaja na zmniejszajace si¢ w dtugim okresie mozliwosci
zatrudnienia 0so6b mieszkajacych na wsi (Zegar 2008, s. 37). Po drugie, warto
zwr6ci€ uwage na zréznicowany na wsi i w miastach stopiefi dywersyfikacji dzia-
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talno$ci gospodarczej. Cho¢ w ostatnich latach coraz bardziej zauwazalna jest
wielofunkcyjnos$¢ obszardéw wiejskich, znajdujaca wyraz w rozwoju zatrudnienia
pozarolniczego, to jednak nadal kluczowa role odgrywa na wsi zatrudnienie rol-
nicze. Z tych wzgleddw kreacja nowych miejsc pracy na wsi jest stosunkowo niska
(Drejerska 2018, s. 42-53 i 77-98). Po trzecie, nalezy podkresli¢ nieco odmienne
w miastach i na wsi tendencje podazowej strony rynku pracy. Cho¢ tendencje
demograficzne dotyczace niskiego przyrostu naturalnego i starzenia si¢ ludnosci
maja w Polsce uniwersalny charakter, to jednak znaczace réznice miedzy mia-
stem i wsig dotycza salda migracji wewnetrznych i zewnetrznych (Rollnik-Sadow-
ska 2014, s.78). Ponadto trzeba zwrdci¢ uwage na zjawisko bezrobocia ukrytego
wystepujacego w gospodarstwach rodzinnych w Polsce (Karwat-Wozniak 2015,
s. 78-79), ktore obciaza oficjalne wskazniki rynku pracy na obszarach wiejskich.
Po czwarte, pewien wplyw na wskazniki pozycji grup osob na rynku pracy ma sto-
piefi mobilnoSci sity roboczej (zawodowej, kwalifikacyjnej i przestrzennej), ktory
przewaznie jest na wsi nizszy ze wzgledu na gorszy dostep do ustug edukacyjnych
i szkoleniowych oraz stabiej rozwini¢ta infrastrukture komunikacyjna.

3. Wskazniki rynku pracy w wybranych grupach sily roboczej
w latach 2009-2013 i 2014-2018

Potwierdzeniem istotnej roli koniunktury gospodarczej w ksztattowaniu sytuacji
na rynku pracy sa agregatowe wskazniki rynku pracy w Polsce w latach 2009-
2018. O ile w latach 2009-2013, kiedy utrzymywaly si¢ negatywne skutki kryzysu
globalnego, S$rednia ogdlna stopa bezrobocia wynosita 9,5%, to w podokresie
korzystnej koniunktury lat 2014-2018, wskaZnik ten obnizyt si¢ do 5,8%, nato-
miast Sredni ogolny wskaznik zatrudnienia wzrdst w tych podokresach z poziomu
50,3% do poziomu 53,0% (por. tabela 1). Nasuwa si¢ jednak pytanie, jak wy-
glada wrazliwo$¢ koniunkturalna tych wskaznikow w odniesieniu do poszczegdl-
nych grup sily roboczej wyodrebnionych na podstawie plci, wieku, wyksztalcenia
i miejsca zamieszkania.

Z danych zamieszczonych w tabeli 1 wynika, po pierwsze, ze poprawa ko-
niunktury w latach 2014-2018 w poréwnaniu do lat 2009-2013 pociagneta za soba
obnizke Srednich stop bezrobocia we wszystkich wyodrebnionych grupach, cho¢
w niejednakowej skali. Relatywne spadki stop bezrobocia byly wigksze wsrod
kobiet niz wsrdd mezcezyzn, wsrdd osob w wieku 50 lat i wiecej niz wérod osdb
mtodszych, w grupach oséb z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztatcacym i wyz-
szym niz w grupach o nizszych poziomach wyksztalcenia, a takze w grupie osob
mieszkajacych w miastach niz na wsi.

Po drugie, korzystna koniunktura lat 2014-2018 pociagneta za sobg wzrost
wskaznikdéw zatrudnienia w poréwnaniu ze wskaznikami z lat 2009-2013, z tym,
ze wzrost ten nie wystapif we wszystkich grupach sily roboczej. W trzech grupach
0sOb, a mianowicie w grupach z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepelnym podstawowym, a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
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Tabela 1

Srednie” stopy bezrobocia i wskazniki zatrudnienia w grupach sily roboczej w Polsce
w latach 2009-2013 oraz 2014-2018 (w %)

Stopy bezrobocia Wskazniki zatrudnienia
WyszczegOlnienie
2009-2013 | 2014-2018 | 2009-2013 | 2014-2018
Ogotem 9,5 58 50,3 53,0
Pte¢
MgzczyZzni 8,9 5,6 58,3 61,4
Kobiety 10,2 6,0 43,0 45,4
Wiek
15-24 254 17,4 253 28,2
25-34 9,8 6,3 76,9 79,8
35-49 7,0 43 80,9 82,9
50 lat i wigcej 7,1 4,2 31,2 32,9
Wyksztatcenie

Wyzsze 5,3 3,0 76,2 78,1
lfolicealne i Srednie zawodowe 9,0 5,4 60,4 60,2
Srednie og6lnoksztalcace 13,0 7,3 44,4 46,1
Zasadnicze zawodowe 10,9 7,6 57,4 54,6
Gimnazjalne, podstawowe i niepelne

podstawowe 17,6 11,6 17,3 14,9

Miejsce zamieszkania

Miasto 9,6 5,4 50,2 533
Wies 9,3 6,3 50,6 52,6

* Wskazniki $rednie dla podokreséw z IV kwartalow.

Zrxédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, rdzne wydania z lat 2010-2018; Saczuk K. (2014), Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Polsce w latach 1995-2010. Korekta danych, ,Materialy i Studia” 301,
NBP oraz obliczenia wiasne.

oraz policealnym i Srednim zawodowym, nastapil zaskakujacy spadek wskaznikdéw
zatrudnienia w okresie korzystnej koniunktury (por. tabela 1). Wskazuje to na
wystepowanie strukturalnych niedopasowan kwalifikacyjnych do wymagan rynku
pracy w tych grupach. W pozostatych grupach sily roboczej korzystna koniunktu-
ra znalazla wyraz we wzroScie wskaznikow zatrudnienia w pordwnaniu z latami
2009-2013. Relatywne przyrosty tych wskaznikow byty wicksze wérod kobiet niz
wsrdd mezezyzn, wérdd osob mtodych (do 24 lat) niz wsrdd osob starszych, w gru-
pie oséb z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym niz z wyksztatceniem wyz-
szym, a takze w grupie osOb mieszkajacych w miastach niz mieszkajacych na wsi.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze stosunkowo wysoka wrazliwo$cig ko-
niunkturalng w przypadku poprawy koniunktury charakteryzuja si¢ kobiety, oso-
by z wyksztatceniem wyzszym i Srednim ogolnoksztatcacym oraz osoby mieszka-
jace w miastach, natomiast stosunkowo niska wrazliwoSciag — mezczyZni, osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym,
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a takze osoby mieszkajace na wsi. Trudno oceni¢ jednoznacznie poziom wraz-
liwosci koniunkturalnej grup ludnoSci w zaleznosci od wieku. Z jednej strony,
w grupie osOb mtodych poprawa koniunktury silnie zwigksza ich wskaznik zatrud-
nienia, ale niewiele obniza stope bezrobocia. Z drugiej strony, w grupie osob star-
szych (50 lat i wigcej) poprawa koniunktury silnie obniza ich stopy bezrobocia, ale
stosunkowo stabo podnosi ich wskazniki zatrudnienia. Moze to by¢ zwigzane ze
wzrostem biernosci zawodowej w tej grupie osdb (wrocimy do tej kwestii w dal-
szej czegsci artykutu).

Analizujac pozycje okreslonych grup osob na rynku pracy w poro6wnaniu do
innych grup badz tez do wskaznikéw Srednich dla calej populacji w okresie do-
brej i ztej koniunktury gospodarczej, nasuwa si¢ wniosek, ze po pierwsze, pozycja
grupy kobiet na rynku pracy jest zdecydowanie gorsza od pozycji grupy mezczyzn,
1 to zaro6wno w okresie niekorzystnej, jak i korzystnej koniunktury.

Po drugie, biorac pod uwage kryterium wieku nalezy stwierdzi¢, ze najstabsza
pozycje na rynku pracy maja osoby mtode w wieku 15-24 lata, i to zaréwno ze
wzgledu na stope bezrobocia, jak i stope zatrudnienia. W stosunkowo najlepszej
sytuacji znajduja sie osoby z grupy wiekowej 35-49 lat, dla ktérych charaktery-
styczne sg najnizsze stopy bezrobocia i najwyzsze wskazniki zatrudnienia, nieza-
leznie od stanu koniunktury gospodarczej. Natomiast polozenie na rynku pracy
grupy oséb starszych w wieku 50 lat i wigcej jest stosunkowo dobre, zwlaszcza ze
wzgledu na niskie stopy bezrobocia. Dosy¢ niskie wskazniki zatrudnienia w tej
ostatniej grupie osOb mozna przypisa¢ przechodzeniu na emeryture starszych
rocznikow z tej grupy.

Po trzecie, wskazniki stop bezrobocia i stop zatrudnienia w grupach wyodreb-
nionych na podstawie kryterium wyksztalcenia potwierdzaja wazna role wyksztat-
cenia w ksztaltowaniu pozycji osob na rynku pracy. Wskazniki te dowodza, ze
w najgorszym potozeniu sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepelnym podstawowym, za§ w najlepszym osoby z wyksztatceniem wyzszym,
zar6wno w okresach niekorzystnej, jak i korzystnej koniunktury. Trzeba tez za-
uwazyC stosunkowo dobra pozycje na rynku pracy osob z wyksztalceniem police-
alnym i Srednim zawodowym.

Po czwarte, miejsce zamieszkania w znacznie mniejszym stopniu roznicuje po-
zycje osOb na rynku pracy w poréwnaniu do rozwazanych wyzej cech. Niemniej
mozna zauwazy¢, ze w okresie niekorzystnej koniunktury lat 2009-2013 pozycja
0sOb mieszkajacych na wsi byta lepsza na rynku pracy od pozycji osob mieszkaja-
cych w miastach, zar6wno pod wzgledem stop bezrobocia, jak i wskaznikow zatrud-
nienia. Natomiast korzystna koniunktura lat 2014-2018 przyniosta lepsza pozycje
na rynku pracy osob mieszkajacych w miastach niz os6b mieszkajacych na wsi.

W dotychczasowej analizie zroznicowania pozycji osob na rynku pracy wykorzy-
stano wskazniki oparte na zasobowych wielkosciach rynku pracy, tj. na wielkoSciach
bezrobocia i zatrudnienia. Obecnie wykorzystamy w tej analizie wskazniki oparte
na wielkoSciach strumieniowych, a mianowicie stopy przeptywoéw os6b miedzy za-
sobami bezrobotnych i zatrudnionych oraz przeplywy z zatrudnienia i bezrobocia
do biernosci zawodowej. Odpowiednie dane zawierajg tabele 2 i 3, w ktorych za-
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Tabela 2

Srednie stopy przeplywow” miedzy bezrobociem a zatrudnieniem w grupach sily
roboczej w Polsce w latach 2009-2013 oraz 2014-2017 (w %)

Z bezrobocia do Z zatrudnienia do
Wyszczegolnienie zatrudnienia bezrobocia
2009-2013 | 2014-2017 | 2009-2013 | 2014-2017
Ogblem 12,97 15,12 1,06 0,66
Pte¢
Mezczyzni 14,34 15,82 1,10 0,67
Kobiety 11,48 14,32 1,01 0,66
Wiek
15-24 16,05 19,10 3,44 2,33
25-34 15,07 17,85 1,26 0,86
35-49 11,40 12,82 0,78 0,52
50 lat i wigcej 8,43 11,24 0,61 0,38
Wyksztalcenie
Wyzsze 18,26 20,56 0,63 0,43
lf‘olicealne i Srednie zawodowe 13,60 16,27 0,91 0,60
Srednie ogoélnoksztalcace 12,71 16,59 1,63 0,96
Zasadnicze zawodowe 12,23 12,91 1,22 0,78
Gimnazjalne, podstawowe i niepelne
podstawowe 9,15 10,73 1,73 1,27
Miejsce zamieszkania

Miasto 12,97 15,43 1,09 0,68
Wie$ 12,97 14,77 1,02 0,65

* Srednie kwartalne stop przeplywdéw dla podokresu (dla 2009 r. uwzglgdniono przeplywy migdzy Ii IV
kwartalem).

Zrédlo: dane jednostkowe BAEL, obliczenia wlasne.

mieszczono odpowiednie Srednie stopy przeptywow w przekroju grup sily roboczej
w dwu podokresach: 2009-2013 i 2014-2017. Ten drugi podokres ograniczono do
lat 2014-2017 ze wzgledu na ograniczony dostep do danych jednostkowych.

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze poprawa koniunktury w latach
2014-2017 w pordéwnaniu do lat 2009-2013 spowodowata wzrost og6lnych stop
przeplywow z bezrobocia do zatrudnienia oraz spadek stop przeptywow z zatrud-
nienia do bezrobocia. Dynamika zmian tych stop byta jednak zr6znicowana w ba-
danych grupach sity robocze;j.

Korzystna koniunktura lat 2014-2017 spowodowata, po pierwsze, znacznie
wiekszy przyrost stop przeplywow z bezrobocia do zatrudnienia wsrod kobiet niz
wsrdd mezezyzn, a takze nieco wigkszy spadek stop przeplywow z zatrudnienia do
bezrobocia wsréd mezczyzn niz wsrdd kobiet. Oznacza to, ze dobra koniunktura
wigze si¢, z jednej strony, z silniejszym wzrostem skutecznosci znajdowania pracy
przez bezrobotne kobiety niz przez mezczyzn, a z drugiej z wigksza zdolnoScia
mezcezyzn niz kobiet do utrzymania posiadanego miejsca pracy.
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Tabela 3

Srednie stopy przeplywow” z bezrobocia i zatrudnienia do biernosci zawodowej
wedlug grup sily roboczej w Polsce w latach 2009-2013 oraz 2014-2017 (w %)

Z bezrobocia do Z zatrudnienia do
Wyszczegdlnienie biernosci zawodowej biernosci zawodowej
2009-2013 | 2014-2017 | 2009-2013 | 2014-2017
Ogodtem 10,41 27,64 1,34 1,56
Pieé
Megzczyzni 8,74 24,1 1,14 1,15
Kobiety 12,20 31,2 1,58 2,04
Wiek
15-24 10,42 21,47 3,24 5,38
25-34 7,92 22,60 1,17 0,85
35-49 9,88 28,97 0,71 0,62
50 lat i wigcej 14,10 37,35 1,80 2,47
Wyksztalcenie
Wyzsze 9,09 23,44 0,92 0,96
Ifolicealne i Srednie zawodowe 9,97 24,34 1,18 1,36
Srednie ogoélnoksztalcace 13,82 34,04 1,94 2,98
Zasadnicze zawodowe 9,65 27,96 1,32 1,49
Gimnazjalne, podstawowe i niepeine
podstawowe 11,41 32,65 2,69 4,78
Miejsce zamieszkania

Miasto 10,35 29,98 1,32 1,57
Wies 10,51 24,03 1,38 1,55

* Srednie kwartalne stop przeplywéw dla podokresu (dla 2009 r. uwzgledniono przeplywy miedzy 1
i IV kwartatem).

Zrodlo: dane jednostkowe BAEL, obliczenia wiasne.

Po drugie, jesli chodzi o grupy sily roboczej wyodrebnione na podstawie wieku,
stosunkowo wysoka wrazliwo$cig koniunkturalng charakteryzuje si¢ grupa osob
starszych w wieku 50 lat i wiecej. W tej wlasnie grupie mamy najwickszy relatywny
przyrost stop przeptywow z bezrobocia do zatrudnienia oraz najwigkszy relatyw-
ny spadek stop przeplywdw z zatrudnienia do bezrobocia w latach 2014-2017
w poréwnaniu do lat 2009-2013.

Po trzecie, relatywnie najwigksze zmiany stop przeplywow sity roboczej mig-
dzy okresami korzystnej i niekorzystnej koniunktury dotyczyty grupy oséb z wy-
ksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym, co wskazuje na wysoka koniunktural-
na wrazliwosc tej grupy osob. Ciekawe, ze najmniejszy przyrost stop przeplywow
z bezrobocia do zatrudnienia oraz duzy spadek stop przeplywow z zatrudnienia
do bezrobocia w latach 2014-2017 w stosunku do lat 2009-2013 dotyczyt os6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Sugeruje to, iz korzystna koniunktu-
ra niewiele poprawia szanse bezrobotnych na znalezienie pracy w tej grupie, ale
znaczaco redukuje prawdopodobienstwo utraty pracy.
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Po czwarte, miejsce zamieszkania ma znaczenie dla wrazliwoSci koniunk-
turalnej stop przeplywow. Z poroéwnania stop przeplywow w latach 2014-2017
i 2009-2013 wynika, ze relatywny przyrost wskaznikow z bezrobocia do zatrud-
nienia i wskaznikow z zatrudnienia do bezrobocia byt wigkszy w miastach niz na
wsi. Wskazuje to wigksza wrazliwo$¢ koniunkturalng przeptywdw osob na rynku
pracy w miastach niz na wsi.

Dane zawarte w tabeli 2 wskazuja rOwniez na relatywna pozycje poszczegdl-
nych grup na rynku pracy. Z danych wynika, po pierwsze, ze w obu badanych
okresach bezrobotni me¢zczyzni mieli wigksze szanse na znalezienie pracy niz
bezrobotne kobiety, ale prawdopodobiefistwo utraty pracy bylo rowniez wigksze
wérod mezcezyzn niz wsrod kobiet. Po drugie, wiek 0s6b okazuje si¢ wazny dla ich
relatywnych pozycji na rynku pracy. Z danych wynika, Ze im bezrobotni sg starsi,
tym majg mniejsze szanse na znalezienie pracy, ale z drugiej strony, im pracujacy
sa miodsi, tym wigksze jest prawdopodobienstwo utraty pracy i odptywu do bez-
robocia. Po trzecie, wazng determinujaca role w ksztalttowaniu przeptywéw oséb
na rynku pracy ma ich wyksztatcenie: im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym szanse
bezrobotnych na znalezienie miejsca pracy sa wicksze, za$ prawdopodobienistwo
przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia mniejsze. Po czwarte, zamieszkiwanie
w miastach badZ na wsi w mniejszym stopniu w poréwnaniu z innymi determi-
nantami roznicuje stopy przeplywdw sity roboczej. Z danych wynika, ze w okresie
korzystnej koniunktury bezrobotni mieszkajacy w miastach maja wigksze szan-
se na znalezienie pracy niz bezrobotni na wsi, natomiast pracujacy mieszkajacy
w miastach muszg liczy€ si¢ z wickszym prawdopodobiefistwem utraty pracy niz
pracujacy, ktérzy mieszkaja na wsi.

Dane zawarte w tabeli 3 pokazuja, ze poprawie koniunktury w latach 2014—
—2017 w poroéwnaniu do lat 2009-2013 towarzyszyl wzrost ogolnych stop przeply-
wOw z bezrobocia i zatrudnienia do biernoSci zawodowe;j. Przyczyn tych zaskaku-
jacych tendencji mozna upatrywac w oddziatywaniu czynnikow instytucjonalnych,
zwigzanych z powrotem do obnizonego wieku emerytalnego i wprowadzeniem
programu ,,Rodzina 500+” w 2016 r., ktore wplywaly na zmniejszenie wspoiczyn-
nikow aktywnosci zawodowej. Dynamika zmian stop przeplywow do biernosci
zawodowej byla zr6znicowana w badanych grupach sity roboczej, zwlaszcza w od-
niesieniu do przeplywow z zatrudnienia do biernosci zawodowej. Szczegdlnie wy-
sokie przyrosty stop przeplywow z zatrudnienia do biernoSci w latach 2014-2017
dotyczyty grupy kobiet, os6b w wieku 50 lat i wigcej (ale takze os6b miodych),
0s0b z nizszymi poziomami wyksztatcenia oraz osdb pracujacych w miastach.

4. Model

Badanie pozycji oséb na rynku pracy mozna przeprowadzac¢ rowniez na podsta-
wie analiz parametrycznych. Do modelowania tego typu zalezno$ci mozna wyko-
rzysta¢ wielomianowy model logitowy. Na podstawie regresji logistycznej mozna
bowiem wskazaé, ktore grupy sity roboczej znajduja w najlepszej sytuacji na rynku
pracy w pordwnaniu z innymi grupami.
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Prawdopodobiefistwo zajScia pewnego zdarzenia (np. przeplywu z zatrudnienia
do bezrobocia) mozna okresli¢ poprzez estymacje parametrow funkcji logitowe;.
Parametry wielomianowego modelu logitowego szacuje si¢ metoda najwigkszej
wiarygodnoSci. Prawdopodobienstwo zajScia zdarzenia polegajacego na tym, ze
i-ta jednostka wybierze j-ta mozliwos¢ (np. przeplynie z zatrudnienia do bezrobo-
cia) wynosi (Cameron i Trivedi 2005, s. 500; Wisniowski 2012, s. 193):

Py __owluify) ji=1,..17, (1)

J
Yexp(xip;)

r=1

gdzie: p; — prawdopodobienstwo przeplywu np. z zatrudnienia do bezrobocia,
x; — wektor zmiennych egzogenicznych. W sktad tego wektora wchodza charak-
terystyki poszczegdlnych jednostek (czyli wybrane cechy spoteczno-demograficz-
ne), takie jak: wiek, wyksztalcenie, pte¢ oraz miejsce zamieszkania. Jest to, innymi
stowy, wektor zmiennych obja$niajacych. Natomiast wektor £ jest kolumnowym
wektorem szacowanych parametrow modelu. W zwigzku z tym, ze na rynku pracy
wystepuja trzy zasoby, kazda jednostka ma trzy mozliwosci wyboru — pozostaé
w danym zasobie lub przenies¢ si¢ do pozostatych dwoch zasobdw (czyli liczba
mozliwosci wyboru J = 3).

Funkcje wiarygodnosci dla wielomianowego modelu logitowego mozna opisac
rownaniem (WiSniowski 2012, s. 194):

J :
£ (il xi:2, ---,/J’j)=l_[(pg')dq : (2)

j=1

Zmienna d;; (w rownaniu 2) przyjmuje wartoS¢ 1, gdy i-ta jednostka wybiera
j-ta mozliwo$¢ oraz 0 w przeciwnym wypadku. Za pomoca tej zmiennej mozna
obserwowac czestosc, z jaka i-ta jednostka wybiera j-ta mozliwos¢. Funkcje opi-
sang rOwnaniem (2) mozna interpretowac jako prawdopodobienstwo zaobserwo-
wania prawdziwego wyboru dokonanego przez i-tg jednostke.

Do oceny jakoSci uzyskanych oszacowan wykorzystuje sig test pseuo-R* McFad-
dena:

2 _ _ln(Lfit)
L)

Wyrazenie Lg; to warto$¢ funkcji wiarygodnosci dla danego modelu, za$ L, — war-
tos¢ funkcji wiarygodnosci dla modelu z wyrazem wolnym.

. 3)

5. Wyniki analiz ekonometrycznych

Tak samo jak w przypadku analiz przeprowadzonych w punkcie 3, wyodrebniono
dwa podokresy rdznigce si¢ stanem koniunktury gospodarczej. Pierwszy z nich
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obejmuje lata 2010-20132, w ktorych wystapilo spowolnienie koniunktury gospo-
darczej w Polsce. Z kolei w drugim podokresie, obejmujacym lata 2014-2017,
wystapito znaczace przyspieszenie wzrostu gospodarczego.

W celu okreSlenia pozycji badanych jednostek na rynku pracy w dwoch wyod-
rebnionych podokresach oszacowano (dla kazdego z nich oddzielnie) relatywne
szanse odplywu z bezrobocia do zatrudnienia i bierno§ci zawodowej oraz z za-
trudnienia do bezrobocia i biernosci zawodowej w wybranych przekrojach?.

Wigksza od 1 warto$¢ wskaznika relatywnego ryzyka RRR (relative risk ratio)
oznacza, ze dana grupa charakteryzuje si¢ wyzszym prawdopodobienstwem np.
odplywu z jednego zasobu do drugiego zasobu (np. z bezrobocia do zatrudnienia)
w poréwnaniu do osob z kategorii bazowej. Natomiast warto$¢ wskaznika RRR
nizsza od 1 oznacza, ze jednostki w danej grupie s3 w mniejszym stopniu zagro-
zone odptywem z danego zasobu do innego zasobu w porownaniu do osob nale-
zacych do kategorii bazowej. Na przyktad wskaznik RRR réwny 1,212 (w tab. 4
dla grupy oséb w wieku 25-34 lata) oznacza, ze osoby zaliczane do tej grupy wie-

Tabela 4

Oszacowania relatywnych szans odplywu z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci
zawodowej w Polsce, w latach 2010-2013

. . do zatrudnienia do biernych zawodowo
Zmienna objasniajaca
RRR Statystyka z RRR | Statystyka z

Wiek (kategoria: bazowa osoby w wieku 35-49 lat)
15-24 1,433 7,49 1,074 1,30
25-34 1,212 4,01 0,816 -3,55
50 lat i wigcej 0,733 5,51 1,510 8,01

Pte¢ (kategoria bazowa: mezczyzZni)

Kobiety | 0760 774 | 1388 | 839
Wyksztalcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)
Wyzsze 1,509 7,58 1,126 1,76
Policealne i Srednie zawodowe 1,072* 1,50 1,021" 0,39
Srednie ogolnoksztalcace 1,018* 0,30 1,295 4,09

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: miasto)
Wies | o8 | 024 | 1089 | 220

* Oszacowanie nieistotne statystycznie.
Log Likelihood = -21675,397; pseudo R? = 0,0149; liczba obserwacji: 31683

Zrodto: BAEL, obliczenia wlasne.

2 Z uwagi na to, ze na podstawie uzyskanych danych jednostkowych nie jeste$my w stanie potaczy¢
obserwacji z IV kw. 2009 z I kw. 2010, w analizach ekonometrycznych pomijamy obserwacje z 2009 r.

3 Estymacje parametrow wielomianowego modelu logitowego przeprowadzono przy pomocy progra-
mu Stata.
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kowej majg o 21,2% wigksze prawdopodobiefistwo przeplywu z bezrobocia do
zatrudnienia w poréwnaniu do kategorii bazowe;j.

W tabeli 4 przedstawiono oszacowania relatywnych szans odptywu z bezrobocia
do zatrudnienia oraz do biernosci zawodowej w latach 2010-2013. W analizowa-
nym okresie najwicksze szanse odptywu z bezrobocia do zatrudnienia w por6wna-
niu do kategorii bazowej mialy osoby w wieku 15-24 lata. Osoby z tej grupy wie-
kowej mialy o 43,3% wigksze szanse w porOwnaniu z osobami w wieku 35-49 lat.

Z tabeli 4 wynika rowniez, ze poziom wyksztalcenia mial istotny wplyw na
szanse znalezienia pracy w analizowanym okresie. Jednostki legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym mialy o 50,9% wicksze prawdopodobienistwo odplywu
z bezrobocia do zatrudnienia w poréwnaniu z osobami z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym.

Najmniejsze szanse odplywu do zatrudnienia w poréwnaniu do kategorii ba-
zowej mialy natomiast kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. Nalezy zwrdcié uwa-
ge, ze osoby zaliczane do wymienionych grup mialy najwieksze szanse odptywu
z bezrobocia do biernoSci zawodowe;].

W tabeli 5 przedstawiono wyniki oszacowan prawdopodobiefistw odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia i bierno$ci zawodowej w latach 2014-2017, czyli

Tabela 5

Oszacowania relatywnych szans odplywu z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci
zawodowej w Polsce, w latach 2014-2017

do zatrudnienia do biernych zawodowo
RRR Statystyka z RRR | Statystyka z
Wiek (kategoria: bazowa osoby w wieku 35-49 lat)

Zmienna objasniajaca

15-24 1,514 6,89 1,003 0,06
25-34 1,247 3,80 0,928 -1,43
50 lat i wigcej 0,955° -0,07 1,621 9,85
Pte¢ (kategoria bazowa: mezczyzZni)

Kobiety | 0867 325 | 1464 | 10,00

Wyksztalcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)
Wyzsze 1,685 7,99 1,003 0,05
Policealne i §rednie zawodowe 1,208 3,25 0,946" -1,08
Srednie ogolnoksztalcace 1,274 3,30 1,195 2,81
Eiir;lggﬁ:glg‘,ﬂzodstawowe i niepel- 0,847 226 1,253 4,09

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: miasto)
Wies | oot | 189 | 0903 | 269

* Oszacowanie nieistotne statystycznie.
Log Likelihood = -16791,888; pseudo R? = 0,0164; liczba obserwacji: 19360

Zrédio: BAEL, obliczenia wiasne.
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w okresie dobrej koniunktury gospodarczej. Pod uwage zostaly wzigte te same
grupy ludnoSci jak w tabeli 4. Jak wynika z tabeli 5, w latach 2014-2017 poprawila
si¢ sytuacja wszystkich wyodrebnionych grup jednostek (w odniesieniu do kate-
gorii bazowej) w poréwnaniu do lat 2010-2013. We wszystkich wyodrebnionych
grupach wystapit wzrost relatywnych szans odplywu w poréwnaniu z okresem
spowolnienia gospodarczego w latach 2010-2013.

Najwicksze szanse odptywu z bezrobocia do zatrudnienia w okresie dobrej ko-
niunktury mialy osoby w wieku 15-24 lat oraz z wyksztalceniem wyzszym. W tym
samym okresie najmniejsze szanse odplywu z bezrobocia do zatrudnienia miaty
natomiast jednostki legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym i niepelnym podstawowym oraz w wieku 35-49 lat (poniewaz oszacowanie
dla os6b w wieku 50 lat i wigcej jest nieistotne statystycznie). Co prawda, osza-
cowanie relatywnej szansy odplywu z bezrobocia do zatrudnienia dla najstarszej
grupy bylo nieistotne statystycznie, jednakze osoby w wieku 50 lat i wigcej miaty
w tym samym okresie 0 62,1% wigksze szanse odptywu z bezrobocia do biernosci
zawodowej (a wigc znacznie wigksze niz w latach 2010-2013).

Przyjrzyjmy si¢ obecnie wynikom oszacowafn relatywnych szans odplywu
z zatrudnienia do bezrobocia i biernoéci zawodowej w okresie pogorszenia ko-
niunktury gospodarczej. Odpowiednie dane zawiera tabela 6. Wynika z niej, ze

Tabela 6

Oszacowania relatywnych szans odplywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci
zawodowej w Polsce, w latach 2010-2013

do bezrobocia do biernych zawodowo
RRR Statystyka z RRR | Statystyka z
Wiek (kategoria: bazowa osoby w wieku 35-49 lat)

Zmienna obja$niajaca

15-24 4,694 29,29 4,759 28,73
25-34 1,985 13,84 1,899 12,45
50 lat i wigcej 0,736 -5,43 2,385 19,33
Pte¢ (kategoria bazowa: mezczyzni)

Kobiety | w2 | 323 | 164 | 1430

Wyksztalcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)
Wyzsze 0,372 -16,51 0,579 -10,46
Policealne i Srednie zawodowe 0,609 -9,98 0,733 -6,80
Srednie ogolnoksztalcace 0,702 -5,41 0,937" -1,08
I?ei?(r)lggggg\,wgodstawowe i niepel- 1327 472 1,585 891

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: miasto)
Wies | o074 | 870 | o085 | 32

* Oszacowanie nieistotne statystycznie.
Log Likelihood = -35249,09; pseudo R? = 0,0397; liczba obserwacji: 284383

Zrodto: BAEL, obliczenia wlasne.
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w analizowanym okresie najwicksze prawdopodobienstwo utraty pracy i pozosta-
nia bezrobotnymi miaty kobiety, osoby w wieku 15-24 lat oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym. Osoby nalezace do tych
grup mialy odpowiednio o 13,2%, 369,4% oraz o 32,7% wigksze prawdopodo-
bienstwo odptywu z zatrudnienia do bezrobocia w poréwnaniu z osobami nalezg-
cymi do kategorii bazowej. ROwniez te same grupy osob mialy najwigksze praw-
dopodobiefistwo odptywu z zatrudnienia do biernoSci zawodowej. W okresie
pogorszenia koniunktury gospodarczej pracodawcy staraja si¢ w pierwszej kolej-
nosci zatrzymac do$wiadczonych i najbardziej wykwalifikowanych pracownikow.

W najmniejszym stopniu zagrozone utratg pracy w latach 2010-2013 byty
z kolei osoby w wieku 50 lat i wiecej, z wyksztalceniem wyzszym oraz policeal-
nym i §rednim zawodowym oraz mieszkajace na wsi. Osoby z najstarszej grupy
wieku mialy o 26,4% mniejsze prawdopodobienstwo przeplywu z zatrudnienia
do bezrobocia i 0 138,5% wigksze szanse przeplywu z zatrudnienia do bierno-
$ci zawodowej w poroéwnaniu do kategorii bazowej. Mozna zatem powiedziec,
Ze w sytuacji zagrozenia utratg pracy najstarsi pracownicy decydowali si¢ najcze-
Sciej na wyjScie z rynku pracy. Natomiast osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
wyzszym oraz policealnym i Srednim zawodowym mialy odpowiednio o 62,8%
1 39,1% mniejsze prawdopodobienstwo odplywu z zatrudnienia do bezrobocia
w poroéwnaniu do jednostek posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Tabela 7

Oszacowania relatywnych szans odplywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci
zawodowej w Polsce, w latach 2014-2017

do bezrobocia do biernych zawodowo
RRR Statystyka z RRR | Statystyka z
Wiek (kategoria: bazowa osoby w wieku 35-49 lat)

Zmienna objasniajaca

15-24 4,326 20,92 4,677 23,93
25-34 1,952 10,59 1,772 9,52
50 lat i wigcej 0,689 -5,32 2,877 21,48
Pte¢ (kategoria bazowa: mezczyzZni)

Kobiety | 1196 | 36l | 1863 | 1647

Wyksztalcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)
Wyzsze 0,372 -13,32 0,582 -9,54
Policealne i Srednie zawodowe 0,588 -8,11 0,778 -4,94
Srednie ogolnoksztalcace 0,723 -3,85 1,152 2,18
ﬁii;gﬁ ilgz’dfs’?:;gvvzowe 1,409 4,23 1,964 11,35

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: miasto)
Wies | o076 | 505 | o083 | 45
Log Likelihood = -26066,892; pseudo R? = 0,0430; liczba obserwacji: 246466
Zrodto: BAEL, obliczenia wiasne.
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Roéwniez mieszkancy wsi mieli 28,6% mniejsze ryzyko przeplywu z zatrudnienia
do bezrobocia w porOéwnaniu z mieszkaficami miast w okresie pogorszenia ko-
niunktury. Przyczyn nalezy upatrywac w strukturze zatrudnienia na wsi. Znaczna
czes$¢ mieszkancow wsi pracuje w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Jak wynika z tabeli 7, w latach 2014-2017 wszystkie oszacowania relatywnych
szans odplywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci zawodowej sg istotne sta-
tystycznie. W okresie dobrej koniunktury (w porownaniu do lat 2010-2013) zmala-
ly relatywne szanse odplywu z zatrudnienia do bezrobocia we wszystkich grupach
wiekowych oraz wsrdd osob z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym.
Mozna zatem wysnué wniosek, ze w okresie dobrej koniunktury gospodarczej
zmalalo prawdopodobienstwo utraty pracy przez osoby zaliczanych do tych grup
w porownaniu do kategorii bazowej. Nalezy jednak podkre§li¢, ze mimo poprawy
koniunktury wzrosto nieznacznie prawdopodobiefistwo odptywu z zatrudnienia do
bezrobocia wsrod kobiet. Ponadto, w okresie dobrej koniunktury wzrosto rowniez
prawdopodobiefistwo przeptywu z zatrudnienia do bierno$ci zawodowej wsrdd ko-
biet, osob w wieku 50 lat i wigcej oraz we wszystkich grupach wyksztatcenia.

Whioski

Z przeprowadzonych analiz wynikaja nastepujace wnioski:

Po pierwsze, zardwno w okresie zlej, jak i dobrej koniunktury w najlepszej
sytuacji na rynku pracy znajdowali si¢ me¢zczyzni, osoby z wyksztalceniem wyz-
szym oraz w wieku 35-49 lat oraz osoby w wieku 50 lat i wigcej. Osoby w wieku
50 lat i wiecej byly w najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem, jednakze
charakteryzowaly si¢ najnizszym poziomem wskaznikdéw zatrudnienia oraz stop
odplywow z bezrobocia do zatrudnienia. Natomiast w najgorszej sytuacji na ryn-
ku pracy w obu odmiennych okresach koniunktury znajdowaly si¢ kobiety, osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym oraz
osoby w wieku 15-24 lata. Relatywne potozenie mieszkaficow wsi i miast rdznito
sie w obu stadiach koniunktury. W okresie dobrej koniunktury mieszkancy miast
mieli lepsza pozycje na rynku pracy niz mieszkafcy wsi, natomiast w okresie zlej
koniunktury sytuacja ulegta odwroceniu. Bylo to zapewne zwigzane ze wzrostem
bezrobocia ukrytego w rolnictwie w okresie pogorszenia koniunktury.

Po drugie, najwicksza wrazliwosciag na poprawe koniunktury gospodarczej
charakteryzowaly si¢ kobiety, osoby z wyksztalceniem wyzszym i Srednim ogdl-
noksztatcacym, w wieku 50 lat i wigcej oraz osoby mieszkajace w miastach. Na-
tomiast najmniejsza wrazliwo$cia na poprawe koniunktury gospodarczej charak-
teryzowali si¢ mezczyZni, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepelnym podstawowym. Oprocz stanu koniunktury na sytuacje kobiet na ryn-
ku pracy w latach 2014-2018 mogly wptywaé zmiany przepisOw w systemie opie-
ki spotecznej. W 2013 r. zostal wydiuzony dodatkowy urlop macierzynski do 6
tygodni oraz wprowadzono 26-tygodniowy urlop rodzicielski, natomiast w 2016 r.
wszedl w zycie program Rodzina 500+. Ten ostatni program mogt przyczynic si¢
do znaczacego spadku stopy bezrobocia poprzez zmniejszenie poziomu aktywno-
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Sci zawodowej kobiet. Rowniez obnizenie wieku emerytalnego w 2017 r. mogto
si¢ przyczyni¢ do obnizenia stop bezrobocia wirod osdb w wieku 50 lat i wigcej.

Po trzecie, w latach 2014-2017 w por6éwnaniu do wcze$niejszego okresu wy-
stapil wzrost ogllnych stop przeplywow z bezrobocia i zatrudnienia do biernosci
zawodowej w wigkszoSci grup sity roboczej. Szczegodlnie silny wzrost odplywow
z zatrudnienia do biernoSci zawodowej wsrdd kobiet, 0sob w wieku 50 lat i wigcej
oraz legitymujacych si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia mogt by¢ zwigzany
z oddziatywaniem czynnikdw instytucjonalnych, takich jak powrét do poprzed-
nio obowigzujacego wieku emerytalnego oraz wprowadzenie programu Rodzina
500+ w 2016 roku.

Po czwarte, w obu stanach koniunktury gospodarczej najwicksze szanse znale-
zienia pracy mieli mezczyZzni, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz osoby w wie-
ku 15-24 lata. Jednakze osoby mtode byly w obu wyodrebnionych podokresach
w najwickszym stopniu zagrozone utratg pracy. Nalezy rowniez podkreslic, ze
osoby w wieku 50 lat i wigcej mialy najmniejsze szanse odptywu z bezrobocia do
zatrudnienia w okresie zar6wno dobrej, jak i ztej koniunktury.

Po piate, z analiz parametrycznych wynika, zZe stan koniunktury gospodar-
czej ma istotny wplyw na poziom relatywnych szans odplywu z bezrobocia oraz
z zatrudnienia. W okresie dobrej koniunktury nastapit wzrost relatywnych szans
odplywu z bezrobocia oraz spadek relatywnych szans odptywu z zatrudnienia.
Najwigksze szanse odplywu z bezrobocia do zatrudnienia w obu wyodrebnionych
podokresach mieli me¢zczyzni, osoby w wieku 15-24 lat oraz z wyksztalceniem
wyzszym. Najmniejsze prawdopodobienistwo odplywu z bezrobocia w obu sta-
nach koniunktury miaty kobiety, osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepetnym podstawowym. Osoby w wieku 50 lat i wigcej miaty najmniej-
sze szanse odplywu z bezrobocia w okresie pogorszenia koniunktury. Ustalenia te
sa w wigkszosci zgodne z wynikami analiz nieparametrycznych.

Po széste, z analizy relatywnych szans odptywu z zatrudnienia wynika, ze naj-
wicksze prawdopodobiefistwo odptywu z zatrudnienia do bezrobocia w okresie
dobrej i ztej koniunktury mialy kobiety, osoby w wieku do 24 lat, z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym oraz mieszkafcy
miast. W obu podokresach w najmniejszym stopniu zagrozone utratg pracy w po-
rownaniu do kategorii bazowych byli mezczyzni, osoby w wieku 50 lat i wiecej
oraz mieszkaficy wsi. Jedynie w przypadku kobiet wnioski te odbiegaja od wyni-
kow analiz nieparametrycznych.
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POZYCJA ROZNYCH GRUP OSOB NA RYNKU PRACY
A STAN KONIUNKTURY W POLSCE

Streszczenie

Przedmiotem artykutu jest pozycja rdéznych grup sity roboczej na rynku pracy w Polsce,
wyodrebnionych na podstawie kryteriow: plci, wieku, wyksztalcenia i miejsca zamiesz-
kania, w warunkach stabej i dobrej koniunktury gospodarczej. Jako miary tej pozycji
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przyjeto wskazniki stop bezrobocia i zatrudnienia, przeplywoéw osdb miedzy zasobami
bezrobotnych, zatrudnionych i biernych zawodowo oraz oszacowania parametrow wie-
lomianowego modelu logitowego, wskazujace na relatywne prawdopodobienstwa odpty-
wow 0sOb z bezrobocia i zatrudnienia. Analizy statystyczne oparto na danych agregato-
wychijednostkowych BAEL zlat 2009-2018, ktore rozpatrywano dla dwoch podokresow:
podokresu ostabienia koniunktury w latach 2009-2013 i podokresu korzystnej koniunk-
tury w latach 2014-2018.

Z analizy wynika, po pierwsze, ze relatywnie najgorsze pozycje na rynku pracy zajmo-
waly grupy kobiet, osoby w wieku 15-24 lat oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i podstawowym, co uwidocznilo si¢ w obu odmiennych stanach koniunktury, natomiast
osoby mieszkajace w mieScie zajmowaly gorsza pozycje na rynku pracy od mieszkaficoOw
wsi w latach niekorzystnej koniunktury 2009-2013, ale lepsza pozycj¢ w okresie korzyst-
nej koniunktury lat 2014-2018. Po drugie, wigksza zmian¢ pozycji zajmowanej na rynku
pracy przy poprawie koniunktury zaobserwowano w grupach kobiet, osdb starszych, z wy-
ksztalceniem wyzszym i Srednim ogdlnoksztalcacym oraz osdb mieszkajacych w miescie.
Istotny wplyw na te tendencje mialy rozwigzania instytucjonalne z zakresu polityki ro-
dzinnej i systemOw emerytalnych, a takze zr6znicowana mobilno$¢ sily roboczej w bada-
nych grupach ludnosci.

Stowa kluczowe: bezrobocie, zatrudnienie, pozycja oséb na rynku pracy.
JEL: J21, J64

THE LABOUR MARKET SITUATION OF POPULATION GROUPS
AND THE STATE OF THE POLISH ECONOMY

Summary

The paper considers the situation of different population groups in the labour market in
Poland under good and poor economic conditions. The groups were defined using crite-
ria such as gender, age, educational attainment and the place of residence. As the mea-
sures of their situation, unemployment and employment rates, the flow rates between
unemployment, employment and inactive, and parameter estimates of a polynomial logit
model showing the relative probability of outflows from unemployment and employment
were adopted. Statistical analysis was performed on LFS aggregate and individual data
from the years 2009-2018, which were divided into two sub-periods: an economic down-
turn in the years 2009-2013 and an economic upturn in the years 2014-2018.

The results of the analysis showed that whether the economy was expanding or con-
tracting, the labour market situation of women, young people aged 15-24 years, and
people with elementary and junior secondary education was relatively the worst and that
in the years of economic downturn (2009-2013) urban residents had more problems in
the labour market than rural populations, with the situation reversing in the years of eco-
nomic growth (2014-2018). It was also found that the labour market situation of women,
older people, people with higher education and general secondary education, and urban
residents changed more readily with the economic upturn. These changes were largely
due to institutional solutions related to family policy and pension systems, as well as to
different labour market mobility of the population groups under consideration.

Keywords: unemployment, employment, the labour market situation of population
groups

JEL: J21, J64
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O33N PA3JIMYHBIX I'PYIIIT HA PBIHKE TPYJIA 1 COCTOAHUE
3KOHOMUWYECKOW KOHBIOHKTYPHI B IOJIBIIE

Pe3wme

ITpemMeToM cTaThH SIBIAETCS aHATN3 MTOJIOXKEHUS PA3HBIX TPy pabodeii CHIIBI HA PBIHKE TPY-
na B [Tonbiue. ['pynmst 66111 chOpMUPOBAHBI ITO TAKMM KPUTEPHSIM KakK MO, BO3pacT, 00pa3o-
BaHHME U MECTO )KUTEJILCTBA, & aHAJIU3 IPOBOJIMIICS B YCIOBUAX c1a00N M XOpOLIel SKOHOMHU-
YeCcKOM KOHBIOHKTYpBI. IlonoxkeHne rpynnsl onpeaensioch MOCpeACTBOM TaKuX IoKa3arenen
Kak HopMa 6e3pabOoTHITH M 3aHATOCTH, IEPEMEIICHHUS WICHOB TPYIIITHI MEXIY TAKUMHU pecyp-
camH Kak Oe3paboTHEIE, 3aHATHIE W IPO(ECCHOHATBHO MAaCCHBHBIC, a TAKKe depe3 OIEHKY
IapaMeTpOB MHOTOMEPHOH JIOTHT-MOJENH, YKA3bIBAIOIIUX HA OTHOCUTENBHYIO BEPOITHOCTh
OTTOKA JIUII U3 paspsina 0e3padoTHBIX U 3aHATHIX. CTaTUCTHYECKHE aHAJIM3bl ONHPAUCH Ha
arperarHbie U equHUYHbIe naHHbie BAEL 3a 2009-2018 rr., KOTOpBIE paccMaTpUBaIUCh s
JIByX YaCTHYHBIX MIEPUOJIOB: MepHoia ociadaeHust KOHbIOHKTYphI B 2009—2013 rr. u neproaa
OnaronpusaTHON KOHBIOHKTYpHI B 2009-2018 .

W3 anamm3a ciemyert, 94To, BO-TIEPBEIX, OTHOCHTEIIFHO HAMXyAIIee ITOJIOKCHHE Ha PHIHKE
TpyzAa ObIIO B TPYTIIE KCHIIIMH, MOJOBIX JIAI] B Bo3pacTe 15-24 met, a TakxKe JINI C HeTIOJI-
HBIM CPEIHUM U HavdaJbHBIM 00pa30BaHuEeM, YTO OBLIO BHIHO B 00a Meproja KOHBIOHKTYPBI.
B roner HeGnaronpusitHOM KOHBIOHKTYpBI 2009-2013 rT. Xyke ObUIO MOJOKEHUE JKUTENICH
rOpOJIOB, YEM JKHUTelNeil CeabCKOW MECTHOCTH, HO B MEpUOJ ONaronpusTHOW KOHBIOHKTYPBI
2014-2018 ux ponu MOMEHsIIHCh. BO-BTOPHIX, IIPH YITyYIICHHH KOHBIOHKTYPB! HAHOOJIBIIIHE
CABUTH HAOIONANIOCh B TPYIIE KEHIIMH, MOKUIIBIX JIUII C BEICIIUM ¥ CPEIHUM 00muM oOpa-
30BaHHEM, a TAKXKE y TOPOACKUX kuTeneil. CymecTBeHHOE BIUSHNE HA 3TH TCHICHIUN HMe-
JI1 MTHCTUTYLIMOHAbHBIE PELICHHUS] B 00JIaCTH CeMEHHON MOJIUTUKU U TIEHCHOHHOHN CHCTEMBI,
a TaKKe pa3Has MOOMJIIBHOCTH paboueil CuIlbl B UCCIEAYEMbIX TPYIIax HaceIeHuUsI.

KunroueBbie c1oBa: Ge3paboTHIia, 3aHATOCTD, TOJTOXKECHUE JIHI] HA PHIHKE TPYAA
JEL: J21, J64



