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Wyzwania demograficzne

o Zmiany struktury wieku ludnosci:
o Rosnhgce trwanie zycia
o Niska (choc¢ od 2004 r. nieco rosngca) dzietnosc

o Wptyw starzenia sie ludnosci na:
o System emerytalny
o System rentowy
o System ochrony zdrowia (w tym opieki dlugoterminowej)
o Rynek pracy
o Rynek edukacji



Polski publiczny system emerytalny

> 9,5 min swiadczeniobiorcéow

> System dla pracownikow i pracujgcych na wiasny
rachunek, zarzadzany przez ZUS, od 1999 r. DC -
silny zwigzek miedzy sktadkami a swiadczeniami

> System dla rolnikow zarzadzany przez KRUS, DB,
trwajgq dyskusje o jego reformie

> Systemy stuzb mundurowych

» Dwa najwieksze - ZUS wyptaca swiadczenia dla ok.
80% swiadczeniobiorcow, KRUS 16,6%,

> Emerytury i renty z tych systeméw sq waznym
zrodtem dochodu w starszym wieku




Wybrane zmiany instytucjonalne
(zaznaczony rok wprowadzenia zmiany)

Wprowadzenie zasitkow Emerytury pomostowe,
i Swiadczen Zniesienie
przedemerytalnych wczesniejszych
REFORMA emerytur
systemu Zasady wyptat z OFE
Reforma emerytalnego
systemu Zmiany
rentowego mozliwosci
taczenia pracy i
emerytury

Uzaleznlen_l_e Zmiana zasad Zmiana zasad
~ waloryzacj waloryzacji waloryzacji
Swiadczen od CPI Swiadczen Swiadczen

Zr_n_lan){ : Zniesienie zasitkow i : Ograniczenie
mozliwosci zmiana $wiadczen uprawnien do
taczenia pracy i przedemerytalnych Swiadczen
emerytury przedemerytalnych

Reforma 1999: wprowadzenie obowigzkowego kapitatowego filara w systemie emerytalnym,
przejscie od systemu o zdefiniowanym swiadczeniu do systemu o zdefiniowanej skfadce.




Formuta emerytalna przed reformg 1999 r.

System PAYG o zdefiniowanym swiadczeniu

Staby zwigzek miedzy indywidualnymi sktadkami a emeryturg

emerytura = KB *[0.24 + PS * (0.013 *LS + 0.007 * LN)]

KB — kwota bazowa

PS — indywidualny wskaznik podstawy wymiaru, zalezny relacji od
srednich zarobkow z 10 kolejnych lat pracy w ostatnich 20 latach
przed emeryturg (albo z 20 wybranych lat z catego okresu pracy)
do Srednich zarobkdéw w gospodarce (PS < 250%),

LS — lata sktadkowe
LN — lata niesktadkowe (LN < 1/3*LS).



Formuta emerytalna po reformie

o Sktadka podzielona miedzy dwa obowigzkowe fundusze:

NDC zarzadzany przez ZUS

FDC w formie otwartych funduszy emerytalnych

o Emerytura zalezy od sumy wptaconych sktadek
powiekszonych o waloryzacje lub stope zwrotu i od
dalszego oczekiwanego trwania zycia w momencie przejscia
na emeryture (unisex)



Inne parametry

Waloryzacja:
»1997 - 2 razy w roku, jesli CPI > 10% albo raz w roku
»2004 - co 3 lata albo jesli skumulowany CPI > 5%

»(0d marca 2008 waloryzacja coroczna o CPI dla gospodarstw
emerytow i rencistow z poprzedniego roku + co najmniej 20%
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
roku

Wiek emerytalny:
»60 k / 65 m, zniesienie wczesniejszych emerytur w 2009 r.

>... ale wcigz istniejg wyjatki



Prognozy FUS

Saldo roczne funduszu emerytalnego
zdyskontowane na 2009 r., trzy warianty
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Przysztosc/ Perspektywy

o Wptyw reform i zmian demograficznych na dtugookresowg
stabilnosc finansowg systemu emerytalnego

o Wptyw przejscia od systemu DB do DC na przysztg stope
ubdstwa emerytow

o Koniecznos¢ podniesienia aktywnosci zawodowej w starszym
wieku = efektywnego wieku odejscia z rynku pracy

o Koniecznos¢ zrownania wieku emerytalnego kobiet
I mezczyzn

o Wocigz istniejg ryzyka w systemie ochrony zdrowia i opieki
dtugoterminowej (podobnie jak w Niemczech)



Dziekuje
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